Heimkehrer willkommen

Messe Inkontakt in Rudolstadt fiir Pendler und Jobwechsel-Willige gut besucht

Roberto Burian

Rudolstadt. Der Lebenslauf liegt
ausgedruckt in der Mappe, die Stra-
tegien sind festgelegt, und die Moti-
vation ist groR - aber an der Ein-
gangstiir der Messe Inkontakt im
Innovations- und Griinderzentrum
(IGZ) Rudolstadt bekommen man-
che dann doch feiichte Hénde. Kein
Waunder: Schlieflich lernen Besu-
cher dort am Samstag womdglich
ihren neuen Arbeitgeber kennen.
Dass so ein Termin - nicht anders
als ein Vorstellungsgespréch - also
oft fiir Nervositit und weiche Knie
sorgt, ist nachvollziehbar. Bewerber
suchen jedoch nicht immer aus
einer Siegerposition heraus nach
einer neuen Stelle. Arbeitslosigkeit,
'Erziehungszeiten, Liicken im Le-
benslauf oder Frustim aktuellen Job
konnen bei der Selbstprésentation
‘"hemmen.

Die Arbeit gefallt mir sehr,
die Fahrerei ist aber
unmoglich und nervt

mich schon langer.

Ein Messebesucher, der taglich
fast 100 Kilometer zur Arbeitsstelle
und zurtick fahrt und nun nach einem
Job im Landkreis sucht.

,Das ist immer eine Frage der
Perspektive“, so Matthias Fritsche,
Geschiftsfithrer der Wirtschaftsfor-
deragentur. Grundsétzlich gelte:
Miesepeter sucht keiner. ,Ich wiir-
de immer sagen: Welche Erwartun-
gen habe ich an das Unternehmen,
was mochte ich gerne in Zukunft
machen, damit ich auch meine volle
Kapazitédt einbringen kann?“ Lii-
gen muss dabei niemand, denn Per-
sonaler verstehen, dass nicht immer
alles im Leben glatt lduft. Besser sei
eine positive Haltung zu den eige-
nen Berufspldnen, so Fritsche -
unterstiitzt von einer offenen Kor-
persprache und einem Lécheln im
Gesicht.

Riickkehrgriinde

oft familidrer Natur

Die Not war groR in den ersten Jahr-
zehnten nach der Wende, Arbeits-
platzmangel und ein erhebliches
Lohngeflle trieben viele Thiiringer
ins Exil oder lieRen sie lange Wege
in Kauf nehmen, um in Lohn und
Brot zu stehen. Inzwischen hat sich
das Blatt gewandelt, die Region
sucht hénderingend nach Arbeits-
kriften und hat dabei auch poten-

Wihrend sich Christina Hiller bei den Auszubildenden Shsah KrauB und Phillip Heinrich informiert,
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welche Jobangebote es fiir ihren Nachwuchs bei der Firma Rameder in Leutenberg gibt, bekommt die
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Berufs-Pendler und Interessenten aus der Region nutzten die Ge-
legenheit, im IGZ in Rudolstadt mit Ansprechpartnern aus dem
Landkreis ins Gesprich zu kommen und sich iiber aktuelle Be-

" rufsangebote in der Region zu informieren.

zielle Riickkehrer fest im Blick.
Griinde fiir die Riickkehr seien oft
familidirer Natur, etwa wenn Kinder
ins Spiel kommen oder Angehorige
gepflegt werden miissen. Viele
Riickkehrer hitten zudem die lan-
gen Fahrwege satt, andere zieht es
wegen Erbschaft "oder Grund-
stiickserwerb wieder zuriick in die
Heimat.

Pendler zuriick in die Heimat zu
bewegen - das war urspriinglich das
Ziel der Messe Inkontakt. Inzwi-
schenrichtetsich die Messeauch an
alle, die einen Jobwechsel beabsich-
tigen. Insgesamt 43 Unternehmen
aus der IT-Wirtschaft, Industrie,
Handel sowie aus der Stadtverwal-
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tung offerierten an ihren Stinden
aktuelle Stellenangebote. Gesucht
wurde von den beteiligten Unter-
nehmen in einem breiten Spektrum
- vom Mechatroniker iiber Berufs-
kraftfahrer und Mechaniker bis hin
zu Pflegefachpersonal. Bewerber
brauchten also nicht zégerlich sein,
wenn sie denken, gut zu einem
Unternehmen zu passen. ‘
»Die Messe ist eine gute Moglich-
keit, sich neu zu orientieren®, sagt
der Gorndorfer Paul Relius (22)
nach einem intensiven Gesprich
mit André Beyer, Mitarbeiter der
Bad Blankenburger Firma Petrick,
bei dem auch seine Freundin Elisa
Burkhardt (17) teilnahm. ,Wir hat-

ten bisher relativ junges Publikum,
das wissen wollte, welche Beschéf-
tigte fiir welche Bereiche wir su-
chen®, informierte Geschéftsfiihrer
André Petrick.

Neue Hoffnung durch die Messe
schopft auch ein junger Mann aus
der Region. Er mochte seinen Na-
men nicht nennen, verrét aber, das
soziale Umfeld spiele mit bei dem
Waunsch, in die Heimat zuriickzu-
kehren. Aber natiirlich muss auch
das Gehalt stimmen. Téglich fihrt
er fast 100 Kilometer von seinem
Heimatort zur Arbeitsstelle und zu-
riick. Die Arbeit gefalle ihm sehr, die
Fahrerei sei aber unméglich und
nerve ihn schon lédnger, sagt er.

Jonny Méller, Mitarbeiter der Fir- -
ma Novartis, zieht ebenfalls eine
positive Bilanz: ,Die Gespriche
sind qualitativ sehr gut verlaufen.
Einige Interessenten, auch riick-
kehrwillige Pendler, die mehr lokal
tétig sein wollen, haben sich erkun-
digt, was wir anbieten und was wir
herstellen.”

So gehen Bewerber also am Ende
eines Messetages nicht nur mit Ta-
schen voll mit Kugelschreibern und
Flyern nach Hause, sondern auch
mit zahlreichen Jobangeboten im
Gepick. Selbst bei einer Absage
sind noch nicht alle Chancen ver-
tan. Denn Personaler halten sich
vor, abgelehnte, aber geeignete Kan-
didaten zu einem spéteren Punkt
noch einmal zu kontaktieren.




