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Rameder feiert Eroffnung des neuen Standorts in Saalfeld
Buro-Komplex mit Schulungscenter und Werkstatten bietet 15 neue Arbeitsplatze

Rameder aus Leutenberg ist Europas groBtes Versandunternehmen fir PKW-
Anhangerkupplungen. Rund 300.000 Stick werden pro Jahr verkauft und ein Umsatz von
70 Millionen Euro erwirtschaftet. Das stetige Wachstum machte die Griindung eines weiteren
Standorts in Saalfeld noétig, der am 26. Juli 2019 mit einer 6ffentlichen Grillparty eréffnet wird.
An den Feierlichkeiten beteiligen sich auch der benachbarte Dellendoktor und der GroRhandel
Moxter & Schneider. In den von Rameder neu bezogenen Gebauden ist neben Biiros und
Werkstatten auch das bundesweit erste und einzigartige Schulungs- und Kompetenzcenter
fur die Montage von Anhdngerkupplungen untergebracht. Hinzu kommt ein weiterer
»Rameder Montagepoint“, der das Netz an unternehmenseigenen Einbauwerkstatten auf rund
20 Standorte anwachsen lasst. ,,Unser 2015 gestartetes Konzept entwickelt sich rasant und
wir suchen in interessanten Regionen permanent neue Flachen und Gebaude, um weiter zu
expandieren®, erlautert Dirk Scholer, der zusammen mit Stefan Bertelshofer die
Geschiftsfiihrung von Rameder bildet. Insgesamt wurden in Saalfeld 15 Stellen neu
geschaffen.

Mit der Einweihung des neuen Standorts wachst Rameder nicht nur quantitativ, sondern auch
qualitativ. So ist in den neuen Komplex das deutschlandweit einzige Schulungs- und
Kompetenzcenter fur den Einbau von Anhangerkupplungen eingezogen. Durch diese Neugriindung
will Rameder seinen anerkannt guten Service noch weiter verbessern und Endkunden wie
Werkstatten noch besser beraten. Im neuen Schulungszentrum sollen die hauseigenen Mechaniker
regelmafig auf Basis der neuesten Erkenntnisse aus dem Bereich Anhangerkupplungen geschult
werden. Hierzu gehort unter anderem der Umgang mit der neuesten Kodierungssoftware. Aber auch
mechanisch ist die Welt der ,Kugelképfe® Uber die Jahre vielfaltiger und komplizierter geworden. So
gibt es neben den klassischen starren Losungen abnehmbare und schwenkbare Modelle in
verschiedensten Ausfuhrungen. Die Peripherie ist ebenfalls vielfaltiger geworden. Der praktische
Haken bietet sich namlich auch zur Aufnahme von Fahrradtragern und anderen Transportlésungen
an. Obwohl das 1996 gegrindete Unternehmen Rameder eigentlich ein klassischer Versandhandler
ist, werden speziell qualifizierte Kfz-Techniker in groRer Zahl bendtigt. Dies beginnt bei Einbautests
von neuen Produkten und fuhrt Uber die Hotline-Beratung von Endkunden und Werkstatten bis hin
zum Montagepoint-Programm. ,Insgesamt ist es das Ziel, dass alle Mitarbeiter stets den gleichen
Wissensstand haben®, erklart Schéler. ,Die Mitarbeiter werden jedoch nicht nur in technischen
Dingen geschult, sondern auch im Umgang mit den Kunden vor Ort und im Hinblick auf
Beratungstatigkeiten®, erganzt Stefan Bertelshofer. Fur Rameder ist das neue Kompetenz- und
Schulungszentrum ein weiterer Schritt, um seine Position als MarktfUhrer auszubauen.

Dem Arbeitskraftemangel entgegenwirken

Die Neuansiedlung dieser und weiterer Einrichtungen des Unternehmens in Saalfeld ist fur Dirk
Scholer auch ein Weg, dem Arbeitskraftemangel in der Region zu begegnen: ,Durch kirzere
Pendelwege, wollen wir uns gegeniber Bewerbern buchstablich in eine attraktive Lage bringen.
Zudem haben auch Mitarbeiter aus dem Bestand die Mdglichkeit zu wechseln oder unsere neue
Homeoffice-Option zu nutzen.” Im Durchschnitt pendeln deutsche Arbeitnehmer gut zehn Kilometer
zur Arbeit. Gerade im landlichen Raum sind die Wege aufgrund der weit verstreuten Ortschaften
aber oft langer. Dieser Umstand wirkt sich auch auf die Attraktivitat von Arbeitgebern aus. Trotzdem
arbeiten aktuell lediglich 12 % der deutschen Arbeitnehmer im Homeoffice. Dass es nicht mehr sind,
liegt oft an einer mangelnden Bereitschaft der Unternehmen. ,Dabei birgt diese Option fur viele
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Betriebe eine Riesenchance. So kdnnen wir zum Beispiel ab sofort Menschen ansprechen, die vor
langen Pendelwegen zuruckschrecken oder aus familiaren Grinden mehr Flexibilitdt bendtigen®,
erldutert der Rameder-Geschéaftsfihrer.

Im Hinblick auf die Mitarbeitergewinnung zeigte sich die Kreisstadt Saalfeld mit ihrem grof3en
Einzugsgebiet als gute Wahl. ,15 neue Stellen sollen in kurzer Zeit besetzt werden, zahlreiche bereits
vorhandene Mitarbeiter nutzen zudem die Chance auf eine Versetzung®, so Schoéler. Bereits seit
langerem arbeitet Rameder an seinem ,Employer Branding®, um sich als attraktiver
Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber zu prasentieren. So gibt es interessante Sozialleistungen wie
Ubernahme der Kindergartenkosten oder Fahrgemeinschaften fiir Azubis ohne eigenes Auto. ,Wir
sind der Meinung, dass zufriedene Menschen einfach die besseren Mitarbeiter sind“, so Dirk Schdéler:
,0er neue Standort in Saalfeld ist ein weiterer Baustein dieser Strategie, hilft uns aber auch, unseren
Kundenservice weiter zu verbessern.”

Besuchen Sie auch unseren Blog unter: www.kupplung.de/magazin

... oder unsere Facebook-Seite: www.facebook.com/rameder.de

Presse-Kontakt: Rameder; Jens Waldmann, Am Eichberg Flauer 1; D-07338 Leutenberg OT Munschwitz
Tel.: +49-36734/35-750; Fax: +49-36734/35-753; E-Mail: j.waldmann@kupplung.de

Presse-Kontakt: IKmedia GmbH; Oliver Schielein; Andreas Hempfling; Friedenstralle 33;
D-90571 Schwaig b. Nlrnberg Tel.: +49-911/570320-0; Fax: +49-911/570320-69; E-Mail: ah@ikmedia.de




